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'Pil e occupati, 1992-2012 (v.a.)
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Variazione percentuale reale del Pil e degli
occupati in alcuni Paesi, 2000-2010
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Fonte: elaborazione Censis su dati Eurostat
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Unito europea

Differenza tra variazione del Pil reale e
dell’'occupazione, 2000-2010

Fonte: elaborazione Censis su dati Eurostat




Pil e occupati in alcuni Paesi, 2007-2012
(var.%)
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(*) Il dato sugli occupati per Stati Uniti e Giappone € di fonte Ocse e sono LFS, mentre per gli altri paesi sono occupati interni

=== Fonte: elaborazione Censis su dati Istat, Eurostat e Ocse




Produttivita* per occupato e per ora
lavorata nel totale economia (numeri
indice, 2000=100)
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(*) Calcolato sui dati ai prezzi 2005

Fonte: elaborazione Censis su dati Istat




Produttivita® per occupato € per ora
lavorata nel manifatturiero (numeri
indice, 2000=100)
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Fonte: elaborazione Censis su dati Istat
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Variazione della
produttivita* nei

paesi dell'Unione Spagna
2007-2012
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Fonte: elaborazione Censis su dati Istat
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Variazione della produttivita e degli investimenti in
alcuni comparti del manifatturiero, 2007-2012 (var.%
regle)
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. E’ obiettivo di Europa 2020 “aumentare la|:

competitivita con una piu elevata
produttivita del lavoro”

e Le migliori pratiche europee di High

performance work mettono insieme|;
professionalita, motivazioni e opportunita |&

La partecipazione come leva di
sviluppo




DA QUANDO MANCANO I GIOVANI LA
CRESCITA RALLENTA

Prodotto Interno Lordo e popolazione giovane, 1971-2010 (numeri indici)

N N
Pil pro capite a prezzi 2000 (1971=100) e Popolazione 15- 34 anni (19

el Fonte: elaborazione Censis su dati Istat




L’INTENSITA GIOVANILE MARCA LE
DIFFERENZE ANCHE IN EUROPA

Popolazione 15-34 anni (2000=100)
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Fonte: elaborazione Censis su dati Eurostat
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DAL 2013 PIU ANZIANI CHE GIOVANI

Giovani e anziani, 2000-2030 (*) (in migliaia)




Composizione delle esportazioni italiane per
macroaree di sbocco, 2007-2001 (val. %)

i Altri Paesi

M Economie emergenti non UE (*)

M Unione europea

(*) Comprende: Paesi non Ue esclusa la Svizzera, Africa settentrionale, area Mercosur, Medio Oriente, India, Asia orientale escluso
BEss® il Giappone
=== Fonte: elaborazione Censis su dati Ice
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Settori piu dinamici in termini di esportazioni, I sem. 2007 - I sem.
2012 (val.%)

Alimentari . 36,2
Prodotti farmaceutici NG 33,6

Prodotti chimici N 15,8
Articoli in pelle N 13,3

Metalli e prodotti in metallo N 12,0
Carta e stampa N 8,9

Articoli sportivi, giochi, strumenti musicali N 7,2
Articoli in gomma e materie plastiche M 5,3
Legno e prodotti in legno N 4,1

Macchine e apparecchiature [ 3,6

Abbigliamento B 2,7

0,0 50 10,0 15,0 20,0




Strategie produttive e di mercato delle medie imprese industriali
italiane (val. %)

Upgrading di prodotto

Differenziazione di prodotto

Spostamento target di mercato sulla fascia alta

Investimenti in marchi e brevetti

Lancio di nuovi marchi commerciali

Diversificazione produttiva
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Francia

Paesi Bassi
Svezia
Finlandia
Estonia

Spagna
Repubblica Ceca
Portogallo
Belgio

Unione europea
Germania
Danimarca
Lituania
Lussemburgo
Regno Unito
Austria
Lettonia

Polonia

Ungheria
Grecia Fonte: elaborazione Censis su dati European Foundation
for the improvement of living and working conditions

Italia
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Quota di aziende con piu di 10 addetti che adottano
schemi di ripartizione degli utili con i lavoratori




e Il principale fattore che aiuta a creare un
clima positivo e il “sincero” sforzo
comune di risolvere i problemi

e Qualificazione degli skill e spazio alla
formazione

e Team working

« Retribuzioni e carriere legate alle|t
performance =
e Partecipazione agli utili

La forza delle relazioni per
risolvere i problemi




e Per preservare l'apparato produttivo e
I'occupazione e indispensabile migliorare
e rivedere le condizioni esistenti, nel
segno della sostenibilita industriale del
nostro Paese

Adeguare le relazioni industriali
alle mutate condizioni globali




